

德宏州中心血站2018年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作
（一）部门主要职责
德宏州中心血站主要职责是开展无偿献血宣传、招募、服务、血液采集、检测、制备，保障全州各医疗机构临床用血的安全和需要，对全州医疗机构临床用血进行业务指导、质量控制等。
（二）机构设置情况
血站是全额拨款的社会公益性事业单位，非税收入实行全额上交全额返还政策。核定编制40人，现实有职工人数40人。是全州唯一的专业采供血机构，无下属单位。内设6个科室，分别为行政科、供血科、无偿献血办、体采技术服务科、检验科、质管科。
（三）重点工作概述
在州委、州政府和州卫计委的正确领导下，血站全体职工开拓进取，攻坚克难，积极拓展无偿献血工作，提升采供血服务能力，依法开展采供血业务，强化血液质量管理意识，严把血液安全关，确保了我州临床用血的需要和安全。2017年全州共有15079献全血，献全血量21307.25U（1U=200毫升），较去年同期相比：无偿捐献全血人次增加573人，献全血量增加2049.75U。切实加强血液质量的监督管理，全面落实血液的采集、检测、储存、运输等环节的质量控制管理，确保血液安全。1至12月共检测献血员标本15434份，血液传染病筛查检出有反应性标本38人份，检出率0.25%。加大无偿献血宣传力度，营造无偿献血良好氛围，通过报刊、广播、电视媒体和互联网+模式进行无偿献血宣传招募。利用各种节庆日开展无偿献血主题宣传及联谊活动等17场次。加强和指导各县市无偿献血志愿者队伍建设，建立健全志愿者队伍规范管理，无偿献血志愿者队伍不断扩大。进一步规范和提高医院临床输血安全管理水平，规范临床用血行为，保证临床用血安全，组织开展了2次全州县市医疗机构输血科（储血库）实施血液质量及临床输血规范管理情况检查和指导，有效提高科学管理和合理用血水平，向全州各医院共供血33032.35U。
二、预算单位基本情况
我部门编制2018年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位0个。截止2017年11月统计，部门基本情况如下：
在职人员编制40人，其中：行政编制 0人，事业编制40人。在职实有40人，其中： 财政全供养40人，财政部分供养0人，非财政供养0人。
离退休人员 0人，其中： 离休 0人，退休 0人。
车辆编制8辆，实有车辆6辆。
三、预算单位收入情况
（一）部门财务收入情况
2018年部门财务总收入1293.11万元，其中：一般公共预算财政拨款1293.11万元，政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营预算财政拨款0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元，上年结转0万元。
（二）财政拨款收入情况
2018年部门财政拨款收入 1293.11万元，其中:本年收入1293.11万元，上年结转0万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款1293.11万元（本级财力1293.11万元，专项收入0万元，执法办案补助0万元，收费成本补偿0万元，财政专户管理的收入0万元，国有资源（资产）有偿使用成本补偿0万元），政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营预算财政拨款0万元。
四、预算单位支出情况
2018年部门预算总支出 1293.11万元。财政拨款安排支出 1293.11万元，（其中工资福利支出663.72万元，商品服务支出528.04万元，资本性支出101.35万元）其中，基本支出1293.11万元，项目支出0万元。
（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
功能科目分组，主要用于按支出功能科目分类，支出分别列“支出列在医疗卫生与计划支出“210（类）－04（款）--06（项）”1178.40万元，主要反映采供血机构运转支出；列在住房保障支出“221（类）－02（款）--01（项）”30.93万元，主要反映住房公积金；列在社会保障和就业支出“208（类）－05（款）--05、06（项）”83.78万元，主要反映机关事业单位基本养老保险和职业年金缴费支出。
（二）财政拨款安排支出按经济科目分类情况
经济科目分组，财政拨款安排支出总数为1293.11万元，（其中：基本支出1293.11万元，项目支出0万元）。基本支出中工资福利支出663.72万元，商品服务支出528.04万元，资本性支出101.35万元。
五、州对下专项转移支付情况
（一）列入州对下专项转移支付项目清单项目情况
部门列入州对下专项转移支付项目清单项目为：金额0万元，无此资金安排。
（二）与中央、省配套事项
无与中央、省配套事项的资金。
（三）按既定政策标准测算补助事项
无按既定政策标准测算补助事项。
六、政府采购预算情况
    根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府采购预算，共涉及采购项目0个，采购预算资金0万元。
七、预算收支增减变化情况说明
（本条主要填写基本支出预算和项目支出预算变动的主要原因）基本支出预算比上年预算增加380.96万元。主要是
（一）工资福利支出增加，主要原因是人员工资水平提高；
（二）商品服务支出增加主要原因是采供血量正常上升，相应的运转费用也增加；
（三）对个人和家庭补助增加，主要原因是人员工资水平提高，相应补助也增加；
（四）增加了机关事业单位基本养老保险和职业年金缴费。
八、其他公开信息
（一）专业名词解释
1、一公共财政拨款——是指本年财政将补助给本单位的各项收入。
2、工资福利支出——反映单位开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费。
3、商品和服务支出——反映单位购买商品和服务的支出，不包括用于购置固定资产，战略性和应急性物资储备等资本性支出。
4、对个人和家庭的补助——反映政府用于对个人和家庭的补助支出。
5、三公经费财政拨款支出数——反映单位出国（境）、公务接待费、公务用车运行维护费列支的费用。
[bookmark: _GoBack]6、资本性支出——反映单位安排的资本性支出。如办公设备购置、专用设备购置等。
（二）机关运行经费安排
血站是全额拨款的社会公益性事业单位，非税收入实行全额上交全额返还，财政拨付公用经费0元。
（三）国有资产占用情况
鉴于截至2017年12月31日的国有资产占有使用情况需在完成2017年决算编制后才能统计汇总相关数据，因此，将在公开2017年度部门决算时一并公开部门截至2017年12月31日的国有资产占有使用情况。
