
德宏州农业技术推广中心2019年部门预算编制说明
一、基本职能及主要工作

（一）部门主要职责
推广种植业技术，促进农业发展。负责参与制定并组织实施全州农业科研、示范、推广计划，为全州农村经济发展、农业产业结构调整及农业发展规划提供依据。开展农业先进适用技术、科研成果、新品种、新技术的引进、试验、示范、推广和创新。接受上级有关业务部门的领导，承担上级有关部门下达的试验、示范、推广。对全州农技推广人员和农民进行农业技术培训，并提供农业技术咨询服务。负责全州农技推广体系建设及管理。对全州农技推广中心进行业务指导，农业生产的产前、产中、产后技术、物资配套服务。
（二）机构设置情况
我单位属副处级事业单位。内设行政办公室、水稻室、玉米室、马铃薯室、经作室、蔬菜室、新技术开发室七个正科级职能机构。其主要职能负责全州主要农作物的科研试验和示范推广工作。
（三）重点工作概述

（一）建设一支高素质职工科研推广队伍。

邀请云南农业大学、省农科院等博士专家到我单位专题培训1次。科技人员在《现代农业科技》、《作物栽培》、《农业科技通讯》、《中国蔬菜》等国家核心期刊上发表论文33篇。

（二）发挥好职工创新科研交流平台。

1、入选国家农业科学实验站，对作物种质资源、植物保护、农业环境、渔业科学、农产品质量安全监测等7个领域进行农业基础性、长期性科技工作，搭建了交流平台。

2、水稻、玉米、马铃薯3个职工创新团队顺利通过2017年国家现代农业产业技术体系年度目标考核。水稻、玉米、马铃薯、油菜、蔬菜4个职工创新团队先后通过2017年云南省现代农业产业技术体系目标考核。成功跻身国家和省科研团队行列，其数量居全省地州农科所之首：一方面，能够得到稳定的科技经费支持，保证农业科研事业健康发展；另一方面，能够及时跟踪前沿科技动态，准确把握研究方向；同时为科技人员创造了与全国全省知名科学家交流学习的机会。

（三）高层次人才队伍不断壮大。。

1人完成“西部之光”访问学者； 1人入选省级创新人才、1人省级创新人才出站、1人获省政府五一劳动奖章、1人入选州行业领军人才、3人入选省“三区人才”、 2人州科技特派员、1人获州政府专家特殊津贴、培养国家体系站长3人、省级体系站长5人、推荐云南省科技人才专家8人，2人被聘研究员、7人获得高级农艺师资格。这些科技人才都不同程度的承担着国家、省级、州级科研技术示范推广项目。

（四）积极举办各种重大学术会议和培训。

一是具体承办云南•德宏园艺博览园省级盛会，提供技术、品种、田园景观、安全优质产品博览现场，扩大影响，提升德宏农业和园艺产品知名度。二是9月20-22日“国家玉米产业技术体系西南及南方区玉米竞争力提升论坛”，在德宏顺利召开，为增强我国西南及南方区玉米竞争力和供给侧结构性改革提供强有力的支撑。得到了业界人士的广泛关注和高度认可。召开了省水稻体系会、国家体系德宏站工作会等会议12场。全年派出30多人次参加全国学术会议。邀请国内外专家2人次来中心讲课培训。我中心影响力得到大幅提升。

（五）对外交流合作渠道得到拓展，层次逐渐提高。

积极融入国家“一带一路”倡议，促进中国与缅甸科普交流、合作、培训平台，深化中缅双边农业交流合作。在州政府引导下，缅甸曼德勒、腊戌、八莫地区农业企业冬作种植培训会在芒市成功召开，邀请缅方种植大户到中心来开展蔬菜、马铃薯、玉米等技术培训；在缅甸木姐开展玉米示范400亩，与缅甸木姐农业局签订了农业科技合作协议，在木姐地区持续开展鲜食玉米、蔬菜等科技培训3场次，培训缅方种植户200余人次；与中国农科院、中国蔬菜花卉研究所、国际马铃薯中心亚太中心、云南师范大学马铃薯研究学院、缅甸腊戌、先正达（中国）投资有限公司、云南田瑞种业、大连松辽化工有限公司、凯屹农业科技有限公司、弘健物流、盈江马铃薯产业合作社等20多个国内科研机构、企业和国外地区进行了广泛深入地合作交流，开展协作研究课题20余项，协作获得省部级科技成果3项，引进作物新品种（系）、组合12类970多个。

（六）科学研究成果开创新局面。

科研成果是科技实力的重要体现。中心作为主要完成人实施《热带亚热带玉米骨干亲本创制及杂种优势研究与利用》荣获2018年云南省科学技术进步特等奖1项，此奖项为我州建州以来以主要完成人及完成单位获得的最高科技奖，刷新我州科研获奖史！在热带亚热带玉米骨干亲本的杂种优势研究方面取得了重大成效，在玉米抗病分子育种关键技术和优质蛋白玉米籽粒硬度的遗传机制方面取得了重大进展。为解决我国玉米种质基础狭窄的关键问题做出了重要贡献。新品种两年（2016-2017年）推广应用1127.3万亩，直接新增产值9.03亿元，社会和经济效益显著。

同时，获得省农业厅农业科技推广一等奖1项；三等奖1项；国家专利4项；省级审定植物新品种2个；发布地方农业规范1部；在各类刊物发表论文20篇，其中在作物科学顶级刊物《Crop Science》上发表论文1篇，为我州首次在国际农业SCI上以第一作者发表论文；在媒体发布简报40篇，其中在《中国纪检监察报》2018年10月8日刊登了“我要选出中国最好吃的大米”一文，对董保柱同志的水稻工作情况进行了报导。这一系列重要科研成果的取得，大力提升了中心的科研水平和学术影响力。
二、预算单位基本情况

我部门编制2019年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个。截止2018年11月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制57人，其中：事业编制57人。在职实有57人。

离退休人员 57人，其中：退休 57人。

车辆编制3辆，实有车辆3辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2019年部门财务总收入816.52万元，其中：一般公共预算财政拨款816.52万元。

（二）财政拨款收入情况

2019年部门财政拨款收入816.52万元，其中:本年收入816.52万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款816.52万元（本级财力816.52万元）。

预算单位支出情况

2019年部门预算总支出 816.52万元。财政拨款安排支出 816.52万元，其中，基本支出816.52万元。

（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
功能科目分组，主要用于社会保障和就业支出156.76万元；农林水支出594.04万元；住房保障支出65.72万元。
财政拨款安排支出按经济科目分类情况
经济科目分组（其中：基本支出816.52万元）。2080502事业单位离退休3.42万元；2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出109.53万元；2080506机关事业单位职业年金缴费支出43.81万元；2130104事业运行594.04万元；2210201住房公积金65.72万元。
州对下转项转移支付情况
（一）列入州对下专项转移支付项目清单项目情况

无州对下专项转移支付项目。

（二）与中央、省配套事项

无中央、省配套事项。

（三）按既定政策标准测算补助事项
无既定政策标准测算补助事项。

六、政府采购预算情况
2019年年初预算无政府采购

七、预算收支增减变化情况说明
（本条主要填写基本支出预算和项目支出预算变动的主要原因，对本年与上年同口径数据比对情况分析。）
部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

2019年初和上年均无因公出国（境）费用。公务接待费2019年初预算数0.8万元，上年预算数2.2万元，减少1.4万元，原因是厉行节约标准；公务用车运行维护费2019年初预算数3.5万元，上年预算数5.5万元，减少2.0万元，原因是其中一辆在编车辆陈旧，将不再使用，减少支出。

八、其他公开信息

（一）专业名词解释

无

机关运行经费安排

无

国有资产占用情况

         无

本部门预算绩效情况说明
     无
鉴于截至2018年12月31日的国有资产占有使用情况需在完成2018年决算编制后才能统计汇总相关数据，因此，将在公开2018年度部门决算时一并公开部门截至2018年12月31日的国有资产占有使用情况。
