
德宏州经济作物技术推广站                   2019年部门预算编制说明
一、基本职能及主要工作
（一）主要职责。
（1）贯彻执行国家、省、州有关农业的方针、政策、法律、法规。
（2）负责制定全州经济作物的中长期发展规划，年度计划并组织实施。开发示范推广、成果鉴定，指导农业科研、教育工作。
(3）积极配合农口各部门工作；组织实施德宏州科技兴农战略；积极参与有关部门组织的农业技术培训。
(4）积极配合有关部门开展农村社会主义思想教育，搞好农村基层组织建设，大力发展乡、村集体经济；协调并监督减轻农民负担工作。
（5）提供经济作物技术、信息服务。
（2） 机构、人员情况。
本单位是州农业局下属的财政补助事业单位，现有编制18人，实际在岗职工18人，男性8人，女性10人，其中专技人员16人，管理人员2人。
（三）重点工作概述。
   （1）狠抓优势特色经作产业发展，做大做强产业强州，实施产业发展脱贫致富战略目标。我站继续开展咖啡、天然橡胶、热带和亚热带水果、蚕桑等特色经作产业的发展。
（2）加强省州科技项目的申报力度，圆满完成各项科技推广项目，发挥科技项目辐射带动作用
（3）拓宽特色经作工作范围，抓好试验示范，做好创新技术储备。一是完成柑桔引种试验；二是开展咖啡灭字脊虎天牛实时动态监测；三是开展果实蝇实时动态监测；四是与浙江师范大学生化学院合作完成德甜羊奶果番茄红素、类胡萝卜素的含量分析工作；五是完成芦笋种植；六是完成油花生种植；七是完成柚子示范园覆盖地布试验；八是完成桑树新品种的引种试验；九是开展棉隆熏蒸土壤消毒试验。
（4）加强科技培训力度，让科学技术在农村中生根、开花、结果。一是抓好“三农”服务和送技术下乡工作。二是抓好科技培训工作。
二、预算单位基本情况
我部门编制2019年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个；非参公管理事业单位1个。截止2018年11月统计，部门基本情况如下：
在职人员编制18人，其中：行政编制 0人，事业编制18人。在职实有18人，其中： 财政全供养 18人，财政部分供养0人，非财政供养0人。
离退休人员 12人，其中： 离休 0人，退休 12人。
车辆编制2辆，实有车辆0辆。
三、预算单位收入情况
（一）部门财务收入情况
2019年部门财务总收入241.02万元，其中：一般公共预算财政拨款241.02万元，政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营预算财政拨款0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元，上年结转0万元。
（二）财政拨款收入情况
2019年部门财政拨款收入241.02万元，其中:本年收入241.02万元，上年结转0万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款241.02万元（本级财力239.55万元，其他非税收入安排支出1.47万元，专项收入0万元，执法办案补助0万元，收费成本补偿0万元，财政专户管理的收入0万元，国有资源（资产）有偿使用成本补偿0万元），政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营预算财政拨款0万元。
4、 预算单位支出情况
（本条分组按项级科目细化）
2019年部门预算总支出 241.02万元。财政拨款安排支出 241.02万元，其中，基本支出241.02万元，项目支出0万元。
（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
社会保障和就业支出36.94万元，主要用于支付退休人员公用经费、机关事业单位基本养老保险及职业年金；
农林水支出188.56万元，主要用于在职人员工资福利支出及商品服务的支出； 
住房保障支出15.25万元，主要用于支付人员住房公积金支出。
（2） 财政拨款安排支出按经济科目分类情况
    （本条按部门预算支出经济科目分类）
经济科目分组（其中：基本支出241.02万元，项目支出0万元）。
1、工资福利支出229.83万元（其中：基本支出229.83万元，项目支出0万元）。其中：基本工资66.21万元、津贴补贴53.91万元、奖金5.52万元、绩效工资52.45万元、机关事业单位基本养老保险缴费25.87万元、职业年金缴费10.35万元、住房公积金15.52万元。
2、商品服务支出11.19万元（其中：基本支出11.19万元，项目支出0万元），其中：办公费3.99万元、水费0.50万元、电费0.50万元、邮电费0.5万元、公务接待费0.2万元、劳务费1.00万元、工会经费2.00万元、公务用车运行维护费2.50万元。
州对下转项转移支付情况
   （本条分组按项级科目细化）
（一）列入州对下专项转移支付项目清单项目情况
无。
（二）与中央、省配套事项
无。
（三）按既定政策标准测算补助事项
无。
六、政府采购预算情况
（无相关公开内容的，需保留标题并在表述内容的位置注明“无”。）

根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府采购预算，共涉及采购项目0个，采购预算资金0万元。
七、预算收支增减变化情况说明
（本条主要填写基本支出预算和项目支出预算变动的主要原因，对本年与上年同口径数据比对情况分析。）
（1） 部门“三公”经费增减变化情况及原因说明
无变动，与上年持平。
（二）工资福利支出229.83万元，与上年194.97万元对比增加34.86万元，增加18%，主要原因是2018年调整了在职人员的基本工资、艰苦地区补贴，导致本年的养老保险缴费、职业年金、绩效工资等支出随之增加。
八、其他公开信息
（一）专业名词解释
无。
（二）机关运行经费安排
无。
（3） 国有资产占用情况
 鉴于截至2018年12月31日的国有资产占有使用情况需在完成2018年决算编制后才能统计汇总相关数据，因此，将在公开2018年度部门决算时一并公开部门截至2018年12月31日的国有资产占有使用情况。
（4） 本部门预算绩效情况说明
    1、遵循先有预算、后有支出的原则，加强财务管理和内部控制监督制度。严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格支出报销审核，不报销任何超范围、超标准的费用。
    2、严格控制“三公”经费，严格“三公”经费支出的审核和审批，合理压缩“三公”经费支出。
德宏州经济作物技术推广站

2019年2月12日
6

