
德宏州幼儿园

2016年度部门决算

第一部分  德宏州幼儿园概况

一、主要职能

（一）基本情况及主要职能

德宏州幼儿园直属德宏州教育局，是全州唯一一所州属幼儿园。在州委、州政府的直接关怀下，1999年在芒市翡翠路公务员小区内筹建分园，形成了目前的一园两址、同步管理的办园模式。2009年-2010年，我园先后通过了“云南省优级甲等幼儿园”的督导评估和“云南省一级一等示范幼儿园”晋级升等，以鲜明的现代管理和民族教育特色在全省4250余所幼儿园中脱颖而出，迈入全省一流。2011年7月，州教育局授牌我园为“德宏州学前教育师资培训基地”。目前，全园拥有24个班1026名幼儿。在职在编教职工94人，退休人员29人，其中专职教师81人。

主要职能:为学龄前儿童提供保育和教育服务。为家长服务、为幼儿服务、科学管理、优质保教，优化环境，面向全体，因材施教，开创多元化的课程模式办园特色，争创省一级一等幼儿园，充分发挥全州示范性幼儿园的效用。幼儿保育、幼儿教育；学龄前（3-6岁）幼儿全日制教育教学。

（二）2016年我园取得的主要成绩

2016，我园先后被省教育厅授牌为“首批课程游戏化实验园”、“云南省幼儿园园长骨干教师培训基地”；2016，是我园“文化名园”提升年；2016的主题是研究、专业、自主、提升。

一年来，投入教师培养培训经费56.02万元。继续深入推进“小苹果”教师培养计划，抓师德、抓理论、抓技能、抓听课磨课、抓观念转变，教师的学习能力、问题意识、研究能力和自主构建课程的能力显著提高；邀请北京幼教专家李颖老师四次到园开展课程诊断和指导，积极推进以主题方案课程为主线的课程游戏化改革；先后组织安排20多次共116人次分赴广州、深圳、青岛、厦门、昆明、大理等地学习幼教前沿理论（包括新西兰“学习故事”、蔡伟忠博士实训、21世纪世界主流儿童音乐教育、瑞吉欧教育思想、幼儿园建筑与环境专业论坛等内容）；13名教师分两批赴深圳实验园跟班学习；8名教师赴省政府圆通幼儿园跟班学习；6月，杨晓春园长在云南省教育厅办公室在大理巍山县召开的《云南省学前教育工作推进现场会》作了题为《课程游戏化改革，促师幼共同成长》的交流；7月，“杨晓春名师工作室”完成2016年度考评及三年终期考核工作，2016年度考评合格、2015年度考评优秀；9月，杨晓春被评为云南省基础教育领域“云岭教学名师”（目前全省拥有基础教育领域“云岭教学名师”90名，其中幼儿园11名）；7月，我园被省教育厅授牌为“云南省园长骨干教师培训基地”并先后承办《全州新〈规程〉培训》和《全省幼儿美育研讨会暨举办课程培训》，东北师大王小英教授、省教育厅曾莉琼主任、新加坡新意元幼源陈鸣鸾校长携骨干及台湾专家等莅临讲座;9月，我园被省教育厅评审为“云南省首批课程游戏化实验园”； 11月，青年教师陈信杰参加《云南省基础教育教师三项教学技能评比.幼儿教师优质课评比活动》，健康活动《小马过河》获第8名。

    根据全国深化中小学教师职称制度改革工作会议的安排部署和人力资源社会保障部、教育部《关于深化中小学教师职称制度改革的指导意见》及云人社发［2016］99号云南省人力资源和社会保障厅、云南省教育厅“关于印发《云南省深化中小学教师职称制度改革实施方案》的通知”及“云南省一级一等示范幼儿园”、“云南省优级甲等幼儿园”、云南省现代教育幼儿园”相关标准和要求，下半年，我们及时、认真地开展了深化中小学教师职称制度改革的一系列工作：一是成立领导小组，班子数易其稿，起草《德宏州幼儿园深化教师职称制度改革教师职称评审推荐方案（试行）》；二是多方征讨，班子会、二级班子会、班长会、年级会、小教高级教师会等若干次讨论，完善并制定出台我园深化教师职称制度改革教师职称评审推荐方案，强化了近5年量化考核成绩（60%）、近5年出勤（25%）、履职年限（5%）、教龄（5%）和近5年职务（5%）五个方面的业绩考核，成形了一套鼓励担当、强调业绩的职称激励体系，圆了幼儿园教师只要努力，也可以当教授、当专家的梦；三是根据考核打分，确定出2016年6名高级教师推荐人选，并全部顺利通过了州级评审。以职称改革为契机，我园进一步修订了《德宏州幼儿园课题管理、奖励实施办法》，要求晋升上一级职称评荐，需完成一个州级课题结题，并增设课题办公经费（国家级2万元、省级1万元、州级5000元）；增加课题奖励标准（国家级课1万元、省级5000元、州级2000元/课题组）和课题权重加分（国家级课25分、省级20分、州级15分/课题组）。职称和课题的进一步激励和开放，为教师们自主学习，争当专家型、研究型教师注入了新的活力和碰头，全园教师学习热情高涨，课题意识增强，人人、个个、班班创先争优，工作积极性得到了进一步发挥和调动。

二、部门基本情况

（一）部门决算单位构成

纳入2016年部门决算编报的单位共1个，为事业单位编制。

（二）德宏州幼儿园人员和车辆的编制及实有情况 

德宏州幼儿园实有人员编制94人，其中：事业编制94人；在职在编实有事业人员94人。离退休人员29人。

实有车辆编制数2辆，在编实有车辆1辆。
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（详见附件）

第三部门  2016年度德宏州幼儿园决算情况说明

一、收入决算情况说明

2016年德宏州幼儿园决算总收入1912.54万元，全部财政拨款收入，与上年对比增加289.30万元，主要原因是因为入学幼儿人数、教职工人数的增加。

二、支出决算情况说明

部门决算总支出1788.32万元，其中：基本支出1708.32万元，占总支出的95.53％；项目支出80万元，占总支出的4.47％。与上年对比增加312.49万元,主要因幼儿人数及教师职工增加相关费用开支增加。

（一）基本支出情况。

2016年用于保障德宏州幼儿园正常运转的日常支出1708.32万元。与上年对比增加412.49万元,主要原因教职工人员增加及工资薪金调整。包括基本工资、津贴补贴等人员经费支出占基本支出的56.82％；办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费占基本支出的43.18％。

三、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

德宏州幼儿园2016年一般公共预算财政拨款支出1788.32万元,占本年支出合计的100%。与上年对比增加174.53万元, 主要原因教职工人员增加及工资薪金调整。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况




1.一般公共服务（类）支出1788.32万元，占一般公共预算财政拨款总支出的100%。主要用于基本工资、津贴补贴等人员经费支出和办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费支出。

四、“三公”经费决算情况说明
德宏州幼儿园2016年财政拨款“三公”经费决算总额1.31万元，其中公务用车购置及运行维护费支出1万元，公务接待费0.31万元。

2016年“三公”经费决算数比2015年决算数增加0.81万元，增加原因的主要原因是我园2016年举行全省幼儿课程改革会议及全州幼儿园园长资格培训会议，故公务用车运行维护费及接待费增加。
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