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原件有误，请以此件为准。

德财农〔2022〕27号

德宏州财政局关于下达 2022年扶持壮大村级

集体经济专题培训经费的通知

州委组织部：

根据《云南省财政厅关于下达 2022 年扶持壮大村级集体经济

专题培训经费的通知》（云财农〔2022〕45），现将 2022 年度扶持

壮大村级集体经济专题培训经费下达你们（详见附件），支出科目

列 2022 年“2130799-其他农村综合改革支出”，经济科目根据单位

具体情况列支。现就资金使用管理有关事宜通知如下：

一、切实加快资金支出进度。请按照资金管理规定，规范安

排使用资金，加快预算执行进度，确保资金安全规范使用，切实提

高资金使用效益。
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二、强化项目资金监管。进一步加强资金监管，实施全过程

项目资金绩效管理，落实公开公示制度，及时掌握资金使用管理情

况，资金使用管理过程中的经验、问题和建议请及时反馈。

附件：1.2022年扶持壮大村级集体经济专题培训经费分配表

2.2022年扶持壮大村级集体经济专题培训经费绩效目标表

德宏州财政局

2022 年 4 月 1 日

抄送：本局预算科、国库科。

德宏州财政局办公室 2022 年 4 月 1日印发



附件1

2022年扶持壮大村级集体经济专题培训经费分配表

单位：万元

序号 单位 金额 支出科目

1 州委组织部 15.75 2130799-其他农村综合改革支出



附件2

2022年扶持壮大村级集体经济专题培训经费绩效目标表

项目名称 2022年扶持壮大村级集体经济专题培训经费

省级主管部门 省委组织部、省财政厅、省农业农村厅

州、市主管部门 州（市）组织部门、财政部门、农业农村部门

年度总体目标

根据省扶持壮大村级集体经济项目组第 6次会议关于开展2022年度扶持壮大村
级集体经济专题培训的要求,对全省实施2022年扶持壮大村级集体经济项目的
乡村党组织书记，采取现场观摩、业务辅导、研讨交流等方式，分片全覆盖培
训，省级举办示范培训班，各州（市）统一集中组织培训。通过开展对2022年
实施扶持壮大村级集体经济项目乡村党组织书记的培训 ，不断提升乡村党组织
书记的履职能力，为高质量实施扶持壮大村级集体经济项目奠定坚实人才基础

。

绩效
目标                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

德宏州

产出指标

数量指标
专题研修班次 ≥1班次

专题研修人次 70人

质量指标 

培训参训率 ≥90%

培训出勤率 ≥90%

合格率/结业率 ≥90%

每期学时 ≥40小时

时效指标

任务完成率 ≥90%

培训完成时间 ≤12月

预算执行率 ≥90%

成本指标

培训人均成本 ≤2000元/人

各类培训支出标准 符合

师资费用 ≤550元/人

效益指标 社会效益指标

培训总结报告 1份

乡村干部履职能力和
综合能力明显提升

明显提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
学员满意度 95%以上


