
州级部门服务群众服务基层服务企业“三服务”清单

       填报单位：  德宏州人力资源和社会保障局                                                                                                 

序号 服务事项 具体内容 责任领导 责任科室 服务对象

1 落实就业优先战
略

大力推进公共就业服务体系建设，落实就业优先政策，梳理现有就
业帮扶政策，加大就业帮扶政策宣传力度，千方百计扩大本地就业
容量，进一步兜牢困难人员就业底线，提升就业质量，新增就业
5200人以上，失业人员再就业2000人，就业困难人员就业1500人。

杨臣
公共就业和人才
服务中心

群众

2 青年群体就业服
务

实施离校未就业毕业生就业服务攻坚行动，开展就业服务进校园、
直播送岗等活动，帮扶离校未就业毕业生；确保离校未就业高校毕
业生年底帮扶就业率不低于90%。加强见习基地管理，募集150个见
习岗位。

杨臣

公共就业和人才
服务中心、就业
促进与农民工工
作科

基层、群众

3 农村劳动力转移
就业

开展农村劳动力“百日攻坚行动”，全年组织化输出农村劳动力不
低于32万人次，脱贫劳动力转移就业不低于5.5万人以上。

杨臣

公共就业和人才
服务中心、就业
促进与农民工工
作科

群众

4 促进群众就地就
近就业

加大就业帮扶车间排查认定，加快推进“家门口的务工车间”以及
劳务合作社建设，促进群众就地就近就业。

杨臣
公共就业和人才
服务中心

基层、企业
、群众

5 技能培训提升行
动

以“技能照亮前程”为主题，结合“三支柱一标杆”主攻方向和市
场需求，实施大规模职业技能提升行动，开展高原特色农业、文旅
康养、纺织服装等产业技能培训，推动培训和就业协同联动，促进
劳动者实现就业。全年组织开展补贴性培训1.45万人次以上。

杨  臣   
杨旺保

职业能力建设与
专业技术人员管
理科、公共就业
和人才服务中心

企业、群众

6 “三支一扶”计
划招募

做好2025年高校毕业生“三支一扶”招募工作，招募30人，引导高
校毕业生到基层就业，为乡村振兴提供人才支持。

杨旺保
事业单位人事管
理科

基层、群众



序号 服务事项 具体内容 责任领导 责任科室 服务对象

7 加强技能、专技
人才培养力度

全面推行职业技能等级制度，落实以职业技能等级认定和专项职业
能力考核等为主要内容的技能人才评价机制，全年新增取得技能等
级证书0.8万人次以上，其中新增取得高级工以上技能等级证书0.14
万人次以上。加强专业技术人才培养，实施专业技术人才知识更新
工程，深入推进职称制度改革，全年新增取得专业技术人员职业资
格证书800人以上。

杨旺保
职业能力建设与
专业技术人员管
理科

基层、群众

8 推行高技能领军
人才培育计划

推行高技能领军人才培育计划，动员推荐5名以上高技能人才参与
“兴滇英才支持计划”首席技师竞争选拔，选拔培养10名凤尾竹育
才项目“首席技师”，力争新建1个省级、10个州级技能大师工作
室。

杨旺保
职业能力建设与
专业技术人员管
理科

基层、群众

9 基本养老保险扩
面提质增效

持续推进社会保险扩面提质增效，将灵活就业人员、农民工、新就
业形态人员纳入参保范围，鼓励城乡居民选择高档次500元及以上
缴费，全州基本养老保险、城镇职工基本养老保险、失业保险、工
伤保险参保人数分别达到82.23 万人、20.74万人、8万人、17万人。

朗小相
社会保险中心业
务经办科

基层、群众

10
实施阶段性降低
社会保险费率政
策

全面推进各项惠企利民政策落地见效，积极实施阶段性降低失业保
险费率政策，助力企业减轻负担、稳岗扩岗。

朗小相
社会保险中心业
务经办科

企业、群众

11 提升人社服务水
平

推行人社领域基本公共服务均等化，推进个人创业等“一件事”高
效运转，推进“一网通办”“跨省通办”。深化人社行风建设，积
极推动全州人社服务“单一窗口”整合为“综合窗口”。推进落实
“政务服务走流程”，提升办事体验，确保政务服务好评率稳定在
98%以上。

雷勒定
政策法规与行政
审批科

企业、基层
、群众


