德宏州疾病预防控制中心主要职责及科室构成
德宏州疾病预防控制中心主要职责：为人民身体健康提供防疫保障，以公益性为主面向社会群体服务。开展卫生防病治病，提高全民健康水平和素质；加强卫生监督与监测、预防、控制、消灭急慢性传染病。
一、领导职责  领导4人
[bookmark: _GoBack]（一）中心主任岗位职责
1、负责中心党务、行政、业务、教学、科研管理等全面工作；
2、贯彻执行党的路线、方针、政策和法律法规；执行上级部门的指令、决定和本单位职工代表大会的决议。
3、制定中心战略性的长远目标和近期工作计划。对出现的突发事件、下级请示的重大问题和涉及全中心的问题进行决策。
4、制定人事、财务、科研、技术等各种全局性的规范管理制度，并组织实施。及时发现和解决全局性的问题。
5、按任务目标，组织协调和考核评定各部门的工作，并进行奖惩。
6、有计划地培养各种专业人才、学科带头人，整合人才结构和专业结构，全面提高中心各类人员的整体素质。
7、深入基层调查研究，做好思想政治工作，把全中心的目标和各科室管理人员及职工的个人目标有机结合，不断提高全中心的综合素质，提高福利待遇，激励职工的积极性、主动性和创造性。
（二）中心副主任岗位职责
1、负责分管的中心业务科室工作。
2、贯彻执行党的路线、方针、政策。
3、组织制定分管工作的各种计划、方案、预案，督促科室贯彻实施，按期总结和报告。
4、深入分管科室，了解工作进展和其它情况，及时指导和研究解决疑难问题。
5、组织制定分管业务的科研计划、项目申报、组织实施和总结报告。
6、完成州卫计委和主任交办的其它工作任务。
（三）专职副书记岗位职责
1、协助党支部书记和中心主任贯彻、宣传党的方针政策及现行卫生工作政策法规。
2、做好党支部年度工作计划，半年总结和年终总结。协助书记召开党支部会议，做好相关记录，督办相关事宜。
3、抓好工会、共青团、妇女等组织建设发展，开展好相关活动；抓好综治、计划生育、行风建设工作；做好离退休老干部的服务工作，落实相关政策。
4、协助书记抓好党支部的组织、思想、队伍建设，随时掌握党员、职工思想动态，努力做好党员、职工思想工作，发挥党支部核心监督保证作用。
5、完成州卫计委和书记、主任交办的临时任务。
（四）科室负责人岗位职责
切实履行科室职责，认真完成《综合目标责任书》和上级交付的各项工作任务。
二、科室职责：全中心共九科二室
（一）办公室  人员配置12人（含财务、后勤）
1、协助中心领导对全中心实施行政管理，负责安排全中心的行政和党务会议，处理中心各项日常事务。
2、协助中心领导制定行政、财务、后勤、考勤等有关规章制度，并负责组织实施和督促检查，负责全中心的考勤管理，检查岗位责任落实情况和考勤落实情况。
3、负责中心文秘、文电处理工作，负责档案、资料管理，并及时进行立卷、归档。
4、负责中心财务业务管理工作，做好经费争取、经费预算安排和经费管理工作，负责固定资产的管理。
5、负责中心的人事、职改、工资管理，做好离退休职工管理及服务工作。
6、负责中心后勤管理，做好后勤服务工作，保证公用水电设施完好。
7、负责车辆管理，保证中心工作用车。
8、负责中心安全保卫、门卫管理工作，负责安全生产管理，定期或不定期组织检查，督促各科室及有关人员做好安全防范工作，消除隐患。
9、负责组织完成上级和中心领导交办的其他工作。
（二）中心检验室  人员配置10人
1、负责食品、饮用水、一次性医疗卫生用品等健康相关产品的检测、检验工作，负责完成有关疾病预防控制方面的检测、检验任务。
2、负责出具具有法律效力的检测、检验报告书。
3、定期开展内部质量控制工作，并对各县市的卫生检测检验机构进行质量控制考核。
4、参与重大疫情、卫生突发事件的采样，并及时完成检测、检验任务。
5、负责拟定各项卫生检测、检验技术操作规程，结合工作实际，及时引进新标准、新方法。
6、负责医疗机构消毒质量监测，同时负责对一次性医疗卫生用品生产厂家的现场卫生监测及采样工作。
7、负责卫生从业人员预防性健康体检、职业性健康监护，并出具有关检查结论或进行有关评价。
（三）传染病控制科  人员配置5人
1、制定全州霍乱、SARS、O157﹕H7等重大急性传染病防治规划和年度防治计划。
 2、负责拟定以霍乱、SARS、O157﹕H7等为重点的急性传染病防治工作业务技术实施方案，指导、督促并参与各地组织实施。
  3、负责全州疫情管理工作，指导并参与急性传染病的监测工作。
 4、负责指导并参与各县市对重大突发疫情或爆发疫情的控制工作。
（四）计划免疫科  人员配置6人
1、为制定全州计划免疫规划和年度实施计划。
2、负责拟定全州免疫规划、计划实施方案，指导、督促并参与各地组织实施，对各地预防接种工作实施综合审评。
3、开展常规疫苗接种工作。
4、负责计划免疫项目的管理和技术指导，按项目要求完成督导、评审、进度报告、培训等工作。
（五）健康教育科  人员配置3人
负责指导并参与疾病预防控制、公共卫生相关知识的宣传和普及工作。
协助相关科室组织开展好卫生节日的宣传活动。
负责指导中小学开展健康教育工作。
负责指导并参与社区健康教育与健康促进工作。
（六）地方病防治科  人员配置5人
1、为制定全州鼠疫、碘缺乏病等重大疾病控制规划及计划提供决策咨询。
2、负责拟定鼠疫、碘缺乏病、克山病等地方病防治工作的业务技术实施方案，指导并参与各地组织实施。
3、负责指导全州鼠疫疫情监测及疫情管理，指导并参与鼠疫疫情应急处理。
4、负责全州碘缺乏病监测及质量控制，负责碘缺乏病等地方病病情的监测及管理工作。
（七）结核病防治科  人员配置3人
1、为制定全州结核病防治工作规划、计划提供决策咨询。
2、负责拟定结核病防治工作业务技术实施方案，指导各地开展结核病防治工作。
3、负责全州结核病疫情监测及管理工作。
4、负责全州结核病归口管理工作，开展结核病诊断、治疗业务。
5、负责有关结核病防治项目的管理和技术指导，按项目要求完成督导、评审、进度报告、培训等工作。
6、做好麻风病防治工作。
（八）性病艾滋病防治科  人员配置20人
1、为制定全州性病、艾滋病预防控制工作规划、计划提供决策咨询。
2、负责拟定全州性病、艾滋病预防控制工作业务技术实施方案，并指导各地组织实施。
3、负责全州性病、艾滋病疫情监测及管理工作。
4、开展性病、艾滋病检测、检验及诊治工作，负责全州艾滋病毒感染者及艾滋病患者的实验室初筛工作。
5、负责指导并参与性病、艾滋病预防知识的普及宣传工作。
（九）公共卫生科  人员配置5人
1、负责食品卫生、环境卫生、劳动卫生、学校卫生、放射卫生工作，并做出相应的卫生学评价。
2、负责指导辖区内较大或重大公共卫生突发事件的调查处理，并提供相应的技术支持。
3、负责对新建、改建、扩建等建设项目的选址，设计和竣工验收，并进行卫生学评价。
4、协助或参与上级有关科研机构进行相关卫生学的科研工作。
5、负责完成其他科室申请的X线透视或摄片工作。
（十）寄生虫病防治科  人员配置5人
1、负责制定全州寄生虫病防治工作规划和年度计划，督促落实各项防治措施，开展技术指导并评价措施落实的效果。
2、重点开展疟疾预防控制工作，掌握疟疾流行态势，参与并指导疟疾爆发点和疫区的调查处理工作。
3、有计划的开展除疟疾外的其他寄生虫病预防控制工作，逐步全州寄生虫病的流行状况。
4、负责有关寄生虫病防治项目的管理和技术指导，按项目要求督导、评审、进度报告、培训等工作。
（十一）慢性非传染性疾病防制科  人员配置4人
1、负责国家基本公共卫生服务项目65岁及以上老年人、高血压、2型糖尿病、严重精神障碍患者健康管理、死因监测、肿瘤随访登记报告工作的技术培训、业务指导和考核。
2、指导各县市开展全民健康生活方式及慢性病综合防控示范区工作。
3、相关工作数据资料的收集、整理、分析和报告工作。


