2017年度州直部门政府信息与政务公开
[bookmark: _GoBack]工作考核内容及评分标准

	序号
	指标名称
	绩效要求
	分值
	评分标准
	查验方法

	1
	一、组织领导和队伍建设情况
	本部门办公室是政府信息与政务公开工作的主管部门
	6
	主管部门未设在办公室，或虽然设置在办公室但日常工作由其他处室承担扣6分
	查阅有关文件
（提交台账），根据日常工作掌握情况

	2
	
	明确1位领导分管政府信息与政务公开工作，并在政府网站公布
	6
	未明确扣6分
	查阅政府网站（由州政府办公室委托第三方机构检查提交的网址）

	3
	
	明确专人负责政府信息与政务公开日常工作。
	4
	未明确扣4分
	查阅有关配置专人负责的文件（提交台账）

	4
	
	主要负责同志年内至少听取1次工作汇报
	3
	未听取汇报扣3分
	查阅有关文件（提交台账）


	5
	
	制定了“2017年政务公开工作要点”
（或同类文件）
	5
	未制定扣5分
	查阅该文件（提交台账）

	6
	
	在培训中开设政府信息与政务公开课程
	2
	未开设扣2分
	查阅培训通知等文件资料（提交台账）

	7
	
	将政府信息与政务公开工作纳入本部门考核内容。
	2
	未纳入扣2分
	查看有关文件和资料（提交台账）

	序号
	指标名称
	绩效要求
	分值
	评分标准
	查验方法

	8
	二、主动公开情况
	按照要求编制政府信息公开目录和政府信息公开目录指南。政府信息公开目录更新和维护及时
	2
	未按要求编制扣1分，更新维护不及时扣1分
	查看政府信息公开目录和指南情况（由州政府办公室委托第三方机构检查提交的网址）

	9
	
	建立政府文件公开属性审查制度，执行情况良好
	2
	未建立政府文件公开属性审查制度扣2分
	查看有关文件（提交台账）


	10
	
	发现影响或者可能影响社会稳定、扰乱社会管理秩序的虚假或者不完整信息的，在其职责范围内予以澄清
	2
	未予以澄清扣2分
	查看有关资料（提交台账）


	11
	三、政策解读情况
	建立政策文件解读制度
	4
	未建立扣4分
	查看有关文件（提交台账）


	12
	
	明确新闻发言人
	3
	未明确新闻发言人扣3分
	查看文件
（提交台账）


	13
	
	在网站开设并完善“文件及解读”专栏
	3
	未开设扣3分
	查看网站（由州政府办公室委托第三方机构检查提交的网址）

	14
	
	与宏观经济和民生关系密切的州直部门主要负责人，年内解读重要政策措施不少于1次
	2
	与宏观经济和民生关系密切的州直部门主要负责人未进行解读扣2分
	查阅有关资料（提交台账）


	序号
	指标名称
	绩效要求
	分值
	评分标准
	查验方法

	15
	四、公开载体建设情况
	网站正常运行，管理规范有序
	20
	被国务院办公厅通报扣10分（最高扣10分）。被省政府办公厅通报1次扣3分，通报3次及以上扣10分（最高扣10分）。被州政府办公室通报1次扣2分，通报3次及以上扣10分（最高扣10分
	查看有关文件（由州政府办公室根据通报情况扣分）

	16
	
	“96128”政务查询专线有专人负责接听办理
	4
	转接成功率低于95%扣2分，低于90%扣4分
	由中国电信德宏分公司提供专线转接成功率情况

	17
	五、日常工作情况
	按时、按要求上报有关文件、材料等
	5
	未按时上报1次扣1分，未按要求上报1次扣2分，未报1次扣3分（最高扣5分）
	州政府办公室按照日常工作记录打分

	18
	
	按要求部署电子政务办公平台，应用情况正常
	25
	未部署扣10分，未使用扣15分
	查看电子政务办公平台后台数据（由州政府办公室委托第三方机构检查）


备注：1.注明“提交台账”的项目，请分项整理装订，按照序号对应编号。2.未注明“提交台账”、“提交网址”的项目，由州政府办公室协商有关部门提供，不需要提交台账。
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